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O Hospital de Céancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013,
que regulam a qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

OrganizacGes Sociais;

CONSIDERANDO a celebragédo de Contrato de Gestéo entre o estado de Pernambuco
e a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de

Pernambuco), qualificada como Organizacédo Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatério de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido,
o0s quais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizagdes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizagdo do presente
processo seletivo; torna pablica a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento
de 08 (oito) vagas, destinadas a candidatos residentes e domiciliados no municipio de

Belo Jardim e Regido, conforme descrito neste regulamento.

A validade do processo seletivo € de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacéo

do resultado.

e 812011 0100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br



)H cp ORGANIZAGAO

GESTAO SOCIAL DE SAUDE

DECLARAGCAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados n° 13.709/18 e legislacéo vigente aplicavel, o titular dos
dados pessoais declara estar ciente e de acordo com as disposices aqui descritas e autoriza, de forma
livre e expressa, o tratamento de dados pessoais e informagdes pelo HCP Gestdo, respeitando o0s
principios de transparéncia, necessidade, adequacdo e finalidade para os dados aqui coletados conforme
edital publicado.

O HCP Gestdo fara uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados por 12 meses,
utilizando as medidas técnicas e organizacionais necessarias para preservar a privacidade dos dados

coletados seguindo as melhores praticas de mercado.

O HCP Gestdo respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i) Confirmacao da
existéncia de tratamento; (ii) o acesso aos dados, (iii) a correcdo de dados incompletos, (iv) inexatos ou
desatualizados, (v) a anonimizacéo, (vi) blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade, (vii) a portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servi¢o ou
produto, mediante requisicdo expressa pelo titular, (viii) a eliminacdo dos dados tratados com
consentimento do titular, (ix) a informagdo sobre a possibilidade de ndo fornecer o seu consentimento,
bem como de ser informado sobre as consequéncias, em caso de negativa e a (x) revogacdo do

consentimento

Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Protegdo de Dados entre em contato com 0
Encarregado de Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hip6tese alguma devera enviar curriculos para

este e-mail.

Para informacGes detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a politica de

privacidade em https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e duvidas sobre o processo seletivo entrar em contato com o endereco de e-

mail informado nas demais se¢6es do edital.
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1. DAS VAGAS
Cargo Cat-egf)ria Carga Horaria Vaga salario Status
Profissional Bruto
ASSISTENTE SOCIAL SUI\IIDI’I;/RI’EII(_)R 30?82:?/:2-:;1/:6 01 R$ 3.303,03 IMEDIATO
e | T | o | reaman | SARASTRS
I I P T
FISIOTERAPEUTA SUI\IIDII;/IEII_OR SOEIS/EIIT/IIXI(IAAIS 01 R$ 2.842,94 IMEDIATO
NUTRICIONISTA SUI\S'I;/IEILOR SOEIS/EIIT/II,E\LAAIS 01 R$ 2.562,27 IMEDIATO
MEDICO CARDIOLOGISTA SUI\ILI’I;/IEILOR ZOEIS’EIIT/IIiL':IS 01 R$ 7.489,13 IMEDIATO
NEOCODARMILAE [ MR | e | o | mTamas | weowro
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA SUI\ILI’I;/IEILOR ZOF?IS'EIIT/II,E\-II;IAAIS 01 R$ 7.489,13 IMEDIATO

* Todas as vagas sdo extensivas a candidatos PCD’s

1.1 Além dos salérios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas remuneratorias

adicionais de acordo com as legislacdes especificas, as Convengdes Coletivas e os Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO

2.1 As inscrigBes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente gratuitas e
realizadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/processo seletivo hcpgestao/public/,

no periodo de 04/01/2024 a 08/01/2024.

2.2 Os candidatos ao acessarem o link descrito no item 2.1, devem escolher a op¢do da vaga para UPAE
Padre Assis Neves - Belo Jardim / PE.

2.3 Os candidatos devem preencher todos 0s campos disponiveis no link descrito no item 2.1,

responder ao questionario apds o preenchimento da inscricao.

2.4 Cada candidato s6 poderd realizar a inscrigdo para um Unico cargo.
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2.50s candidatos sdo responsaveis pela veracidade das informacdes fornecidas no processo seletivo.

Fornecer informac0es falsas representa quebra de confianca e pode gerar a eliminacdo do candidato.

3. CONFLITO DE INTERESSE E RELAGAO DE PARENTESCO

Néo ¢é permitido a(o) candidato(a) exercer fungoes:

3.1Em que haja relacdo de subordinacdo direta ou indireta com superior hierarquico com o qual

possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.2Em éareas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos (atividades) de outro(a)

Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.3Em é&reas nas quais tenha poder de tomada de decisdo referente & remuneracdo e desempenho de

outro(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo seré realizado de acordo com as etapas de avaliagdo citadas abaixo.

12 Etapa 28 Etapa
QUALIFICACAO PROFISSIONAL Avaliacédo Avaliacéo de

32 Etapa

) ) Entrevista Profissional
Curricular Conhecimento

NIVEL SUPERIOR Sim Sim Sim

4.1 PRIMEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR E QUESTIONARIO
(CADASTRAMENTO DO CURRICULO NO PORTAL)

4.1.1 Nesta etapa os curriculos cadastrados no formulério da inscri¢cdo passardo por analise quanto aos

requisitos descritos no ANEXO | deste regulamento, assim como o questiondrio disponibilizado.

4.1.2 A etapa possui carater eliminatorio e classificatorio, as informagdes profissionais fornecidas na

inscricdo serdo ordenadas pelo tempo de experiéncia no cargo e nas atividades/competéncias exigidas
neste Edital e serdo considerados os acertos no questionario sobre ética profissional, em um percentual de

60% das questdes.
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4.1.3 O ndo atendimento a qualguer requisito do ANEXO | implicara eliminacdo do

candidato, todas as informac6es obrigatorias devem ser preenchidas, especialmente as de

experiéncia profissional, requisito indispensavel para a avaliacdo do perfil técnico profissional.

414 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/e  juntamente convocado pelo  e-mail

cadastrado na inscri¢do, para a participacdo na SEGUNDA ETAPA deste processo seletivo.

4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO

4.2.1 Esta etapa tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera aplicada para até 20 (vinte) candidatos

classificados na 1% Etapa, seguindo a classificacdo (ranking) descrita no item 4.1. Avaliacdo curricular.

4.2.2 Classificam-se na 22 Etapa os candidatos que obtiverem as melhores notas, dentro do nimero de

vagas estabelecidas, de acordo com os critérios de avaliacdo previstos no item 5 deste Regulamento.

4.2.3 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcangcarem 60% (sessenta por cento) da pontuagdo da

avaliagdo de conhecimento especifico.

424 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/e  juntamente convocado pelo e-mail

cadastrado na inscricéo.

4.3 TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA PROFISSIONAL

4.3.1 Esta etapa terd carater eliminatdrio e sera aplicada para os candidatos classificados na 22 Etapa deste

processo seletivo.

4.3.2 A entrevista consistira em uma analise comportamental do candidato, bem como de seu
conhecimento técnico, avaliando o perfil necessario para a ocupacgdo do (s) cargo(s), divulgado neste
Edital.

4.3.3 A eliminacdo nesta etapa ocorrerd, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel com as
exigéncias contidas neste edital, em relacdo aos requisitos e experiéncias para atuacao no servi¢o de salde
publica, com base nas politicas nacionais de humanizagao na assisténcia a sade.

4.3.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro serda convocado, respeitada a ordem de classificacéo,

dentro do prazo estabelecido neste Edital (6 meses).
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4.3.5 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/ e juntamente convocado pelo e-mail

cadastrado na inscri¢do. O contato sera exclusivamente por estes canais (Portal e E-mail).

5. CONVOCAGAO PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O candidato convocado para a 2% Etapa deverd chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do

horario agendado, portando documento de identificacdo com foto e caneta azul ou preta.

5.2 O candidato convocado para a 3% Etapa devera chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do

horario agendado, portando documento de identificagdo com foto.

5.3 Serdo dados o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo ndo sera possivel

a participacao, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados para etapa de entrevista pelo somatério das pontuacdes obtidas na 12

e na 2% Etapa, convocado em blocos de até 20 candidatos por chamada.

7. RESULTADO

7.1 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/ e através do e-mail cadastrado na inscricéo.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de Desenvolvimento
Humano, conforme convocagéo via e-mail, sequindo as orientagcdes da forma de envio da documentacéo

admissional. Documentos solicitados na ocasido:

Apresentar Original e Copia

. Carteira de Trabalho Digital - Impressa

. 01 Foto 3x4 recente

Apresentar Copia

. RG — Identidade
° CPF
° PIS
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. Certidao de Nascimento ou Casamento

. Comprovante de Residéncia Atualizado

. Titulo de Eleitor

. Carteira de Vacinagdo Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Viral, COVID-19)

. Cartao do SUS

. Carteira Reservista

. Certificado de Escolaridade ou Diploma

. Certificado de especializagio (se necessario)

. Cartdo VEM Trabalhador (Trajeto casa-trabalho-casa, dentro da regido metropolitana

da prestagdo de servico, para aqueles que forem optantes).

3 Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)
. Declaracdo de nada consta do conselho da classe

Dependentes

. Cartao de Vacinagdo — filhos até 5 anos

. Certidao de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

. Coépia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges)

. Declarag¢do Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

8.2 Submeter-se-do os candidatos aprovados aos exames médicos admissionais (NR7) que possui carater

eliminatério.

8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a
habilitacdo exigida (formacdo/escolaridade, especializagdo), como experiéncia em carteira de trabalho e
registro no conselho de classe profissional ATIVO, para os cargos de especialistas.

8.4 O ndo comparecimento do candidato convocado ou que ndo entregar a documentacdo informada no
item 8.1, implicard em sua desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocacdo do

préximo candidato classificado.

8.5 O candidato aprovado sera contratado, sendo que os primeiros 90 (noventa) dias sdo considerados

periodo de experiéncia, que serdo avaliados em 02 (dois) periodos, cada um de 45 (quarenta e cinco) dias;

9. REGIME DE CONTRATACAO

9.1 Todos os funcionarios serdo contratados sob regime da CLT.

10. DISPOSICOES FINAIS
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10.1 Em caso de problemas na inscricdo (nas etapas, responder ao questionario, consultar a

inscricéo), enviar e-mail para o seguinte endereco eletronico: processoseletivo@upaebelojardim.org.br /

portal@hcpgestao.org.br.

10.2 Para mais informacdes, qualquer interessado poderé enviar e-mail para o seguinte endereco eletronico:

processoseletivo@upaebelojardim.org.br

10.3 Né&o recebemos curriculos, todo o processo seletivo é realizado através do nosso Portal de Processo

Seletivo.

e 8120110100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br


mailto:processoseletivo@upaebelojardim.org.br
mailto:portal@hcpgestao.org.br
mailto:processoseletivo@upaepalmares.org.br

)HCP ORGANIZAGAO

GEST AO SOCIAL DE SAUDE

ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS

» Escolaridade: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino superior em Servico Social,
com certificado expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério da educacdo (MEC) e registro
ativo no Conselho.

Desejavel: Especializacdo em Salde Publica/Coletiva/Salde
da Familia.

» Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada nha

NIVEL funcéo de no minimo 06 meses.

ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR

« Perfil Técnico: Conhecimento nas &reas de Salde Publica,
Caodigo de Etica Profissional do Assistente Social, Politicas
Sociais. Experiéncia em promover Processos de Educacdo
Permanente; Habilidades para Trabalhos Socioeducativos.

 Perfil Comportamental: Percep¢do e visdo; Inovacao;
Espirito de Equipe; Relacionamento; Dissemina¢do de
Conhecimento.

» Escolaridade: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino superior em Enfermagem, com
certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo ministério da educacdo (MEC) e registro ativo no
Conselho.

Desejavel: Especializagcdo em Salde Publica/Coletiva/Saude
da Familia.

i » Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada na
ENFERMEIRO (A) Sul\llvllélFleII(_)R funcéo de no minimo 06 meses.

« Perfil Técnico: Conhecimento no Codigo de Etica de
Enfermagem e legislagbes especificas do sistema
COREN/COFEN. Experiéncia em promover processos de
educacdo permanente. Gestdo e tomada de decisdes.

Cuidados com pé diabético e lesbes de alta complexidade.

 Perfil Comportamental: Percep¢do e visdo; Inovacéo;
Espirito de Equipe; Relacionamento; Disseminagdo de
Conhecimento.

» Escolaridade: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino superior em Farmécia, com
certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo ministério da educacdo (MEC) e registro ativo no
Conselho.

Desejavel: Especializagdo em Salde Publica/Coletiva/Saude
da Familia.

NIVEL
SUPERIOR |+ Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada na
funcéo de no minimo 06 meses.

FARMACEUTICO (A)

« Perfil Técnico: Conhecimento em Salde publica. Codigo
de ética profissional do farmacéutico. Gestdo e tomada de
decisdes. Conhecimento em orientacdo aos consumidores
sobre uso correto, reagcdes adversas e conservagdo dos
medicamentos. Vivéncia em controle de estoque de farmécia.
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« Perfil Comportamental: Percep¢do e visdo; Inovacao;
Espirito de Equipe; Relacionamento; Disseminacdo de
Conhecimento.

» Escolaridade: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino superior em Fisioterapia, com
certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo ministério da educacdo (MEC) e registro ativo no
Conselho.

Desejavel: Especializacdo em Salde Publica/Coletiva/Saude
da Familia.

» Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada nha

NIVEL funcdo de no minimo 06 meses.

FISIOTERAPEUTA SUPERIOR

« Perfil Técnico: Conhecimento em Salde publica. Codigo
de ética profissional do Fisioterapeuta. Mecanismos
terapéuticos. Experiéncia em promover processos de
educacdo permanente. Reabilitacdo motora, respiratéria e
sensorial. Conhecimento dos fundamentos historicos,
filosoficos e metodologicos da Fisioterapia;

 Perfil Comportamental: Percepgdo e visdo; Inovacéo;
Espirito de Equipe; Relacionamento; Dissemina¢do de
Conhecimento.

» Escolaridade: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino superior em Nutricdo, com
certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo ministério da educacdo (MEC) e registro ativo no
Conselho.

Desejavel: Especializagcdo em Salde Publica/Coletiva/Saude
da Familia.

i » Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada na
NIVEL funcdo de no minimo 06 meses.

NUTRICIONISTA SUPERIOR
« Perfil Técnico: Cadigo de ética e legislacdes especificas do
sistema CFN/CRN. Composicdo dos produtos para auxiliar
nas indicacles para pessoas com restricdes alimentares e com
dietas especificas. Promover processos de educacdo

permanente.

 Perfil Comportamental: Percepgdo e visdo; Inovacéo;
Espirito de Equipe; Relacionamento; Disseminagdo de
Conhecimento.

» Escolaridade: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino superior em Medicina, com
certificado expedido por instituico de ensino reconhecida
pelo ministério da educacdo (MEC) e registro ativo no
Conselho.

Necessario: Especializacdo em Cardiologia com RQE
i (Registro de Qualificacdo de Especialidade) atestado pelo
- NIVEL CRM.

MEDICO CARDIOLOGISTA SUPERIOR
» Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada na

funcéo de no minimo 06 meses.

« Perfil Técnico: Conhecimento em avaliagdo e andlise
quantitativa e qualitativa das situacbes que envolvem o
paciente. Experiéncia em desenvolver Plano de cuidados
terapéutico multidisciplinar. Vivéncia em desenvolver
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Educacdo em Salde. Protocolos Clinicos Ministeriais para
Hipertensdo Arterial. Gestdo e tomada de decisGes.
Pensamento critico e flexivel.

« Perfil Comportamental: Percep¢do e visdo; Inovacao;
Espirito de Equipe; Relacionamento; Disseminacdo de
Conhecimento; Sendo de urgéncia; Lideranca; Dinamismo e
Execucdo.

Escolaridade: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino superior em Medicina, com
certificado expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo ministério da educacdo (MEC) e registro ativo no
Conselho.

Necessario: Especializagdo em Salude da Familia, com RQE
(Registro de Qualificacdo de Especialidade) atestado pelo

CRM.
» Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada na
COMUNIDADE SUPERIOR

 Perfil Técnico: Conhecimento em avaliacdo e andlise
quantitativa e qualitativa das situacdes que envolvem o
paciente. Experiéncia em desenvolver Plano de cuidados
terapéutico multidisciplinar. Desenvolver Educa¢do em
Salde. Gestdo e tomada de decisbes. Pensamento critico e
flexivel.

 Perfil Comportamental: Percep¢do e visdo; Inovacao;
Espirito de Equipe; Relacionamento; Dissemina¢do de
Conhecimento; Sendo de urgéncia; Lideranca; Dinamismo e
Execucdo.

Escolaridade: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino superior em Medicina, com
certificado expedido por instituico de ensino reconhecida
pelo ministério da educacdo (MEC) e registro ativo no
Conselho.

Necessario: Especializagdo em Endocrinologia, com RQE
(Registro de Qualificacdo de Especialidade) atestado pelo
CRM.

» Experiéncia Profissional: Experiéncia comprovada nha
; 3 funcéo de no minimo 06 meses.

MEDICO NIVEL
ENDOCRINOLOGISTA SUPERIOR |« Perfil Técnico: Conhecimento em Avaliagdo e anélise
quantitativa e qualitativa das situacdes que envolvem o
paciente. Experiéncia em desenvolver plano de cuidados
terapéutico multidisciplinar. Desenvolver Educagdo em
Saude. Protocolos Ministeriais para doencas metabolicas.
Gestdo e tomada de decisBes. Pensamento critico e flexivel.

 Perfil Comportamental: Percepgdo e visdo; Inovacéo;
Espirito de Equipe; Relacionamento; Disseminagdo de
Conhecimento; Sendo de urgéncia; Lideranca; Dinamismo e
Execucéo.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo

Atribuicoes do cargo

ASSISTENTE SOCIAL

Consulta social individuais no formato de atencdo continua, com
avaliacdo clinica interdisciplinar e prescricio das condutas e
recomendagdes, sistematizados em um Unico Plano de Cuidados.

Orientar pacientes e familiares sobre seus deveres e direitos e garantias de
acesso ao SUS, bem como emitir laudos, pareceres, atestados e relatdrios
sociais; AcOes gerenciais e educacionais no manejo de condicBes cronicas
em diferentes pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Salde com
metodologias especificas para a linha de cuidado de Hipertensdo e
Diabetes, organizacdo dos processos, e monitoramento e avalia¢éo.
Atividades educacionais com estudo das diretrizes clinicas, discussdo de
casos, segunda opinido, atendimento conjunto, monitoramento do plano
de cuidados ou cursos rapidos para a rede. Pesquisa clinica e operacional
com o objetivo de gerar evidéncias sobre 0 manejo de usuarios com
condicdo cronica e seu impacto na estabilizagdo clinica do usuario e nos
indicadores finais de morbimortalidade. Participar das Comissfes
propostas pela UPAE Belo Jardim, segundo seus regimentos, normas e
rotinas; Preparar e implementar POP’s e Normas e Rotinas junto a
Coordenagdo Multidisciplinar; Confeccédo de relatérios setoriais mensais;
Elaboracdo de Notas Técnicas assistenciais para composi¢do de processos
de compra e/ou manutencéo.
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Consultas de enfermagem individuais no formato de atengdo continua,
com avaliacdo clinica interdisciplinar e prescricdo das condutas e
recomendagdes, sistematizados em um Unico Plano de Cuidados. Agdes
gerenciais e educacionais no manejo de condic¢Ges cronicas em diferentes
pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Salde com metodologias
especificas para a linha de cuidado de Hipertensdo e Diabetes,
organizagdo dos processos, e monitoramento e avaliagdo. Atividades
educacionais com estudo das diretrizes clinicas, discussdo de casos,
segunda opinido, atendimento conjunto, monitoramento do plano de
cuidados ou cursos rapidos para a rede. Pesquisa clinica e operacional
com o objetivo de gerar evidéncias sobre 0 manejo de usuarios com
condicdo cronica e seu impacto na estabilizacdo clinica do usuario e nos
indicadores finais de morbimortalidade. Participar das Comissdes
propostas pela UPAE Belo Jardim, segundo seus regimentos, normas e
rotinas; Preparar e implementar POP’s e Normas e Rotinas junto a
Coordenagdo Multidisciplinar; Confeccdo de relatorios setoriais mensais;
ENFERMEIRO (A) Elaboracdo de Notas Técnicas assistenciais para composicdo de processos
de compra e/ou manutencdo; Fazer atendimento em conjunto com 0s
enfermeiros da UBS para hipertensos, diabéticos, screening do pé
diabético e neuropatia diabética, tratamento de lesbes ativas de pé
diabético. Capacitar os enfermeiros da APS para a assisténcia de
enfermagem dos problemas mais comuns que demandam a APS;
Capacitar os profissionais da APS na estratificacdo de risco de
hipertensdo, diabetes e pessoas idosas e outras condigdes prioritérias;
Capacitar os enfermeiros, técnicos em enfermagem para a assisténcia de
enfermagem as subpopulacBes com hipertensdo, diabetes e pessoas
idosas. Capacitar Agentes Comunitarios de Saude (ACS) para o
acompanhamento das subpopulagGes prioritarias; Identificar as
necessidades de treinamento curtos das UBS e promover as acGes
educativas pela equipe multiprofissional da AAE; Levantar as
necessidades de matriciamento clinico junto as UBS e promover visitas
técnicas as equipes da APS a AAE e AAE a APS.

Atendimentos farmacoterapéuticos individuais no formato de atencdo
continua, com avaliagdo clinica interdisciplinar e prescri¢do das condutas
e recomendac0es, sistematizados em um Unico Plano de Cuidados. Ac0es
gerenciais e educacionais no manejo de condicdes cronicas em diferentes
pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Salde com metodologias
especificas para a linha de cuidado de Hipertensdo e Diabetes,
organiza¢do dos processos, e monitoramento e avaliagdo. Atividades
educacionais com estudo das diretrizes clinicas, discussdo de casos,
segunda opinido, atendimento conjunto, monitoramento do plano de
FARMACEUTICO cuidados ou cursos rapidos para a rede. Pesquisa clinica e operacional
com o objetivo de gerar evidéncias sobre 0 manejo de usuarios com
condicdo cronica e seu impacto na estabilizagdo clinica do usuario e nos
indicadores finais de morbimortalidade. Participar das Comissdes
propostas pela UPAE Belo Jardim, segundo seus regimentos, normas e
rotinas; Preparar e implementar POP’s e Normas e Rotinas junto a
Coordenagdo Multidisciplinar; Confeccdo de relatdrios setoriais mensais;
Elaboracdo de Notas Técnicas assistenciais para composi¢do de processos
de compra e/ou manutencéo.
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Atendimentos nutricionais individuais no formato de atencdo continua,
com avaliacdo clinica interdisciplinar e prescricdo das condutas e
recomendagdes, sistematizados em um Unico Plano de Cuidados.
Elaboragdo de diagnéstico nutricional e realizacéo de prescrigdo dietética.
AcOes gerenciais e educacionais no manejo de condi¢Bes crbnicas em
diferentes pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Salde com
metodologias especificas para a linha de cuidado de Hipertensdo e
Diabetes, organizacdo dos processos, e monitoramento e avaliacdo.
Atividades educacionais com estudo das diretrizes clinicas, discussdo de
NUTRICIONISTA casos, segunda opinido, atendimento conjunto, monitoramento do plano
de cuidados ou cursos rapidos para a rede. Pesquisa clinica e operacional
com o objetivo de gerar evidéncias sobre 0 manejo de usuarios com
condicdo cronica e seu impacto na estabilizacdo clinica do usuario e nos
indicadores finais de morbimortalidade. Participar das Comissdes
propostas pela UPAE Belo Jardim, segundo seus regimentos, normas e
rotinas; Preparar e implementar POP’s e Normas e Rotinas junto a
Coordenagdo Multidisciplinar; Confeccdo de relatorios setoriais mensais;
Elaboracdo de Notas Técnicas assistenciais para composi¢do de processos
de compra e/ou manuteng&o.

Prestar ao paciente atendimento na especialidade de cardiologia no
formato de atengdo continua, com avaliacdo clinica interdisciplinar e
prescricdo das condutas e recomendacdes, sistematizados em um (nico
Plano de Cuidados. Solicitar exames complementares; Elaborar laudos
médicos; Prescrever medicacgdes; Preencher prontuario clinico. Agdes
gerenciais e educacionais no manejo de condigOes cronicas em diferentes
pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Salde com metodologias
especificas para a linha de cuidado de Hipertensdo e Diabetes,
organizagdo dos processos, e monitoramento e avaliagdo. Atividades
educacionais com estudo das diretrizes clinicas, discussdo de casos,
segunda opinido, atendimento conjunto, monitoramento do plano de
cuidados ou cursos rapidos para a rede. Pesquisa clinica e operacional
com o objetivo de gerar evidéncias sobre 0 manejo de usuarios com
condicdo cronica e seu impacto na estabilizagdo clinica do usuério e nos
indicadores finais de morbimortalidade. Fazer o matriciamento clinico dos
médicos de APS por meio de estratégias de supervisao clinica realizadas
nas unidades béasicas de salde; Capacitar os médicos da APS no manejo
das condi¢Bes gerais e inespecificas e na estratificagdo de risco de
hipertensdo, diabetes e pessoas idosas e outras condi¢Bes prioritarias;
Segunda opinido para os médicos de APS por meio de correio eletrénico,
telefone (incluindo whatsapp) e video conferéncia. Participar das
Comissdes propostas pela UPAE Belo Jardim, segundo seus regimentos,
normas e rotinas; Preparar e implementar POP’s e Normas e Rotinas junto
a Coordenacdo Multidisciplinar; Confeccdo de relatorios setoriais
mensais.

MEDICO
CARDIOLOGISTA
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Fazer o monitoramento da capacidade clinica dos profissionais da atencdo
primaria a salde; Fazer o matriciamento clinico dos médicos de APS por
meio de estratégias de supervisdo clinica realizadas nas unidades basicas
de salde; Ter capacidade de utilizar as metodologias educacionais da
andragogia na educacdo permanente dos profissionais de APS; Capacitar
os médicos da APS no manejo dos problemas mais comuns que
demandam a APS; Capacitar os médicos da APS no manejo das
condigdes gerais e inespecificas; Capacitar os médicos da APS no manejo
das enfermidades; Capacitar os profissionais da APS na estratificacdo de
MEDICO DA FAMILIAE risco de hipertensdo, diabetes e pessoas idosas e outras condicBes
COMUNIDADE prioritarias; Capacitar os profissionais no manejo clinico de todos os
estratos de risco de hipertensdo, diabetes e pessoas idosas; Segunda
opinido para os médicos de APS por meio de correio eletronico, telefone
(incluindo whatsapp) e video conferéncia. Participar das ComissGes
propostas pela UPAE Belo Jardim, segundo seus regimentos, normas e
rotinas; Preparar e implementar POP’s e Normas e Rotinas junto a
Coordenagdo Multidisciplinar; Confeccdo de relatérios setoriais mensais;
Preenchimento de prontuario clinico. Elaboracdo de Notas Técnicas
assistenciais para composi¢ao de processos de compra e/ou manutencao.

Prestar ao paciente atendimento na especialidade de endocrinologia no
formato de atencdo continua, com avaliacdo clinica interdisciplinar e
prescricdo das condutas e recomendacdes, sistematizados em um (nico
Plano de Cuidados. Solicitar exames complementares; Elaborar laudos
médicos; Prescrever medicacgdes; Preencher prontuario clinico. Agdes
gerenciais e educacionais no manejo de condig¢Oes cronicas em diferentes
pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Salde com metodologias
especificas para a linha de cuidado de Hipertensdo e Diabetes,
organizagdo dos processos, e monitoramento e avaliagdo. Atividades
educacionais com estudo das diretrizes clinicas, discussdo de casos,
segunda opinido, atendimento conjunto, monitoramento do plano de
cuidados ou cursos rapidos para a rede. Pesquisa clinica e operacional

MEDICO com o objetivo de gerar evidéncias sobre 0 manejo de usuarios com
ENDOCRINOLOGISTA condicdo cronica e seu impacto na estabilizagdo clinica do usuério e nos
indicadores finais de morbimortalidade. Fazer o matriciamento clinico dos
médicos de APS por meio de estratégias de supervisao clinica realizadas
nas unidades béasicas de salde; Capacitar os médicos da APS no manejo
das condi¢Bes gerais e inespecificas e na estratificagdo de risco de
hipertensdo, diabetes e pessoas idosas e outras condi¢cdes prioritarias;
Segunda opinido para os médicos de APS por meio de correio eletrénico,
telefone (incluindo whatsapp) e video conferéncia. Participar das
Comissdes propostas pela UPAE Belo Jardim, segundo seus regimentos,
normas e rotinas; Preparar e implementar POP’s e Normas e Rotinas
junto & Coordenacdo Multidisciplinar; Confec¢do de relatérios setoriais
mensais.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS

Periodo de inscricao

*04/01/2024 & 08/01/2024*

Data prevista para avalia¢do de conhecimento

*10/01/2024 & 12/01/2024*

Data prevista para entrevistas

*10/01/2024 & 12/01/2024*

Data prevista para resultado final

*15/01/2024*

* As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso

a ser publicado.
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